OPSEU/SEFPO Indigenous Circle Call for Representative in Region 3, 4, 6 and 7
The OPSEU/SEFPO Indigenous Circle invites OPSEU/SEFPO members who self-identify as Indigenous (First Nation, Metis or Inuit) to apply for a position on the OPSEU/SEFPO Indigenous Circle to fill vacancies in Regions 3, 4, 6, and 7.
The role of the regional representative on the Indigenous Circle is to create and maintain networks within the region, to develop and promote programs, to encourage First Nation (Status or Non-Status), Métis and Inuit members to participate in union activities and to increase the awareness and understanding of Indigenous issues throughout the OPSEU/SEFPO membership.
[bookmark: _Hlk150851034]Application Process
Interested applicants shall submit a statement of interest including:
1. Full Name 
2. Local number (if you know)
3. Address
4. Town/City/Municipality
5. Postal Code
6. Personal phone number
7. Work phone number
8. Your personal (non-work) email address
9. Place of employment
10. Job title
11. Union position (if applicable)
12. Who are you? Describe the traditions or culture you are from, (if known).
13. How have you been involved in your community, union etc.?
14. What strengths (personal, social, cultural) do you bring to the Indigenous Circle?
15. Why do you want to be a Representative on the Indigenous Circle?
[bookmark: _Hlk150851068]Selection Process
The Member Equity Unit will ensure an anonymous selection process.
The Indigenous Circle will select a new representative from Regions 3, 4, 6, and 7 based on the following considerations:
· previous activist experience;
· willingness to share cultural knowledge to the Indigenous Circle and OPSEU/SEFPO; and
· openness to learning various Indigenous cultural activities.
Please forward completed statement of interest to the Member Equity Unit no later than 5:00 pm on Friday, Oct 23, 2026.
If you have any difficulty reading the application, please contact the Member Equity Unit at equity@opseu.org
You can also complete this application online here. 
Appel à candidatures pour les postes de représentant(e) au Cercle des Autochtones de l’OPSEU/SEFPO dans les régions 3, 4, 6 et 7
Le Cercle des Autochtones invite les membres de l’OPSEU/SEFPO qui s’identifient comme étant Autochtones à présenter leur candidature pour siéger au Cercle des Autochtones de l’OPSEU/SEFPO et combler les postes vacants dans les régions 3, 4, 6 et 7.
Le rôle du représentant régional du Cercle des Autochtones est d’établir et de tisser des liens au sein de la région, d’élaborer et de promouvoir des programmes, d’encourager les membres des Premières Nations (inscrits ou non-inscrits), les Métis et les Inuits à participer aux activités syndicales et à accroître la connaissance et la compréhension des enjeux autochtones au sein du syndicat.
Processus de demande
Les personnes intéressées doivent remplir un formulaire de candidature en répondant aux questions suivantes :
1. Qui êtes-vous? Décrivez vos traditions et votre culture d’origine (si vous les connaissez)?
2. Comment avez-vous été impliqué(e) dans votre communauté, syndicat, etc.?
3. Quelles compétences particulières (personnelles, sociales, culturelles) apportez-vous au Cercle des Autochtones?
4. Pourquoi voulez-vous être un(e) représentant(e) du Cercle des Autochtones?
Processus de sélection
L’Unité de l’équité des membres assurera un processus de sélection anonyme.
Le Cercle des Autochtones sélectionnera ces nouveaux représentants dans les régions 3, 4, 6 et 7 en tenant compte des points suivants :
· Expérience antérieure en tant que militant(e);
· Volonté de partager ses connaissances culturelles avec le Cercle des Autochtones et l’OPSEU/SEFPO; et
· Souhait d’apprendre de nouvelles traditions culturelles autochtones.
Veuillez soumettre votre déclaration d’intérêt à l’Unité de l’équité des membres au plus tard à 17 heures le vendredi 23 octobre 2026.
Si vous avez des difficultés pour lire la demande, veuillez communiquer avec l’Unité de l’équité des membres à : equity@opseu.org. 
