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The Un ion cha i red the meeti ng .

1 . APPROVAL OF THE PREVIOUS MINUTES

The M inutes of February 25, 20 1 1 were signed by
the pa rties .

The M inutes of Apri l 1 5, 20 1 1 were approved for
translation with one amendment.

2 . BUSINESS ARISING

a) Annua l Surveys

As per the Un ion 's request, the M inutes wi l l
reflect when the annua l su rveys are sent to the
col leges :

Annua l FT Staffing (i ncl udes I/O) - October
Annua l PT Staffing - October
Artic le 14/ 15 Survey - Apri l

Management reported the Article 14/15 Survey
was sent to the col leges on Apri l 27, 201 1 . To
date, 17 of the 24 col leges have subm itted their

Le synd icat preside la r un ion .

1 . ADOPTION DES PROCI S-VERBAUX DES

REUNIONS PRECEDENTES

Le proc s-verba l de la r un ion du 25 f vr ier 20 1 1 est
sign par les parties.

Le proc s-verba l de la r un ion du 15 avr i l 201 1 est
adoptS, avec une modification, aux fins de traduction .

2. QUESTIONS DECOULANT DU PROCES-VERBAL

a) Sondages annuels

, la demande du syndicat, le proc s-verba l i nd iquera
quand les sondages annuels sont d istri bu6s aux
co l l ges :

Recensement annuel- t . p le i n (y compris I/P) : octobre
Recensement annuel - t . partie l : octobre
Sondage sur l es a rticles 14 et 1 5 : avri l

L'employeur ind ique que le sondage su r les articles 14
et 15 a t d istribu aux co l l&ges le 27 avri l 20 1 1 .
Jusqu ' present, 1 7 des 24 col l ges ont rempl i et



completed su rveys. Management wi l l fol low up
with the col leges that have surveys outstanding
and wi l l report back at the next meeting . The
Union requested a l ist of these col leges i n order
to contact the loca l Presidents .

retou rn le sondage. L'employeur assu rera un suivi
aupr s des col l ges qu i Wont pas r pondu au sondage
et fera un rapport la procha i ne r union . Le syndicat
demande la l iste de ces col l&ges afin de commun iquer
avec la pr sidence des sections locales.

Management a lso reported the Annua l FT & PT
Staffing Survey requests were sent to the
col leges on October 7, 20 1 1 .

De pl us, l 'employeur i ndique que les recensements
annuels su r les effectifs temps plei n et temps

part ie l ont t envoy s aux col l ges le 7 octobre 201 1 .

b) Equ iva lency/ Education / Experience

c) Bargain ing Mobi l izers

d) Leaves - Impact on Pensions

The Union requested an electron ic version of the
document provided at the Apri l 15, 201 1
meeti ng .

e) UOIT

Both Management and the Un ion stated they
have no further information to report on th is

matter . The parties agreed to remove this item
from the agenda .

3 . NEW BUSINESS

a) E lectronic Copies of Documentation

The Union requested to receive electronic copies
of al l documents provided at EERC.

b) Tuition Reimbursement

As per the Memorandum of Settlement signed by
the pa rties, the Union requested EERC begin
gather i ng copies of the current Col leges' tuiti on
reimbursement practices. Management wi l l
fol low up with the col leges.

c) Smoking Cessation/Weight Loss

The parties agreed to remove this item from the
agenda .

The Un ion suggested EERC create a
subcommittee comprised of 2 Management and 2
Un ion members to find ways to establ ish
educationa l equ iva lencies . The Union members
would be Chri stine Legault and Rasho Donchev.
Management wi l l consider the Un ion's request
and report back at the next meeti ng .

b) I quivalences/ ducation/ Expbrience

Le synd icat propose que le CREE cr e un sous-comit
form de deux personnes repr sentant chacune des
parties et charg de trouver des moyens d' tabl i r des
quiva lences en mati re d' ducation . Les membres du

syndicat sera ient Christi ne Legau lt et Rahso Donchev .
L'employeur exami nera la demande du syndicat et fera
un rapport & la prochaine r union .

c) Agents de mobi l isation - N gociations

Les parties conviennent de reti rer ce point de I 'ord re
du jou r.

d) Congbs - Impact sur les rbgimes de retraite

Le syndicat demande d'obtenir une version
lectronique du document qu i a t d pos6 & la

r un ion du 15 avri l 20 1 1 .

e) IUTO

L'employeur et le synd icat ont tous les deux d clar
qu'i ls n'ava ient pas d'autres renseignements ce
sujet. Les parties conviennent de reti rer ce point de
l 'ordre du jou r.

3 , QUESTIONS COURANTES

a) Version blectronique des documents

Le syndicat demande d'obteni r une version
lectronique de tous les documents d pos s au CREE .

b) Droits de sco laritb

Conform ment au protoco le d'entente sign par les
parties, le synd icat demande que le CREE commence &
recuei l l i r une copie des pratiques actuel les des
col l&ges en mati re de remboursement des droits de
scola rit& L'employeur assu rera un suivi aupr s des
col l ges.

c) Lutte contre le tabagisme/Amaigrissement



As per the Memorandum of Settlement signed by
the parties, the Union requested EERC begin
exploring opti ons avai lable for smoking cessation
and weight loss prog rams. The Union asked if
any of the co l leges have either of these types of
programs in place a lready. Management wi l l
fo l low up with the col leges .

Conform ment au protocole d 'entente sign par les
parties, le syndicat demande que le CREE commence
exp lorer les options d isponibles en mati re de
programmes de lutte contre le tabag isme et
d 'ama ig rissement. Le synd icat demande si des
col l6ges offrent d6j I 'un ou I 'autre de ces
prog rammes. L'employeur assu rera un suivi aupr s
des col l ges.

d) Printing of Col lective Agreement d) Impression de la convention col lective

The Union asked if Counci l wi l l , as per past
practice, request bids from col leges that have in
house printi ng services to produce the new
col lective agreement. Counci l wi l l l ia ise with
OPSEU to issue the request for tender.

The Un ion proposed a month ly meeti ng schedu le
from Janua ry to Ju ne 2012 . Management
i nd i cated month ly meetings a re not warranted
and subsequently tabled item (#f) Terms of
Reference.

Management requested the Un ion review the
EERC Terms of Reference for d iscussion at the

next meeting .

4 . NEXT MEETING

The next meeti ng was schedu led for Thursday,
January 19, 20 12 at 10 : 00 a .m .

f) EERC Terms of Reference

e) Meeting Schedule

Le synd icat demande si le Consei l enverra, comme par
le passe, une demande de soum issions aux col l ges
qui ont leu r propre service d 'impression afin de
produ i re la nouvel le convention col lective . Le Consei l

contactera le SEFPO pour lancer l 'appel d 'offres.

e) Ca lendrier des r un ions

Le syndicat propose de tenir des r unions mensuel les

de janvier , j u i n 2012 . L'emp loyeur i ndique que des
r un ions mensuel les ne sont pas requ ises et i l d pose
par la suite le point f) Mandat du CREE ci -dessous .

f) Mandat du CREE

L'employeur demande au synd icat d 'exam iner le
mandat du CREE afi n d'en d iscuter la prochaine
r union .

4, PROCHAINE REUNION

La prochaine r union au ra l ieu le jeud i 19 janvier 20 12
1O h .

Meeti ng adjourned at 12 : 40 p.m .

For t i e Union v

For Management

La s ance est levee 12 h 40.

Date : / 3 / //, ,)-"




