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MANAGEMENT:

Co-Cha i r, Gerry Barker (Algonqu i n )
L ianne Ley (Cambrian )
N icole Perreau lt (N iaga ra)
Rick Webb (Sau lt)
Erin Hol ! (Counci l )
Cathy Viviano (Counci l )

Regrets :
Marg Rae (Union)

Guest:

Alex De l l , OPSEU

UNION :

Co-Cha i r, F lorry Foster
Richa rd Bel leau

Rod Bem ister

Rasho Donchev

M ichael Cu lkeen, OPSEU Staff Negotiator

SYNDICAT :

FIo rry Foste r, copr sidente
Richa rd Be l leau

Rod Bemister

Rasho Donchev

M ichael Cu l keen, n gociateu r au SEFPO

EMPLOYEUR :

Gerry Barker, copr sident (Algonqu i n )
Lianne Ley (Cambrian )
N icole Perreau lt (N iagara )
Rick Webb (Sau lt)
E rin Hol l (Le Consei l )
Cathy Viv iano (Le Consei l )

Personne invit e :

Alex De l l , SEFPO

Absences :

Marg Rae (Synd icat)

The Un ion cha i red the meeti ng .

1 . APPROVAL OF THE AGENDA

The fol lowing items were added to the Agenda :
- Signing of Revised January 19, 2012 M inutes
- Mobi l izer Leave

- In itiatives/Opportunities Survey
- Compressed Work Week

Le synd icat preside la r union .

1 , ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Les points suivants sont ajout s I 'ordre du jour :
- S ignatu re du proc&s-verba l r vis du 19 janvier 20 12
- Cong de mobi l i sation
- Sondage su r les postes d 'i n iti atives/possib i l i t s
- Semaine de travai l comprim e

2 . APPROVAL OF THE PREVIOUS MINUTES

Revised M inutes of January 19, 201 2 were signed
by the parties .

The M inutes of March 1 3, 20 12 were signed by
the pa rties.

2. ADOPTION DES PROCI S-VERBAUX DES

RI UNIONS pRI CI DENTES

Le proc s-verba l r vis de la r un ion du 19 janvier
20 12 est sign pa r les parties.

Le proc s-verba l de la r un ion du 13 mars 20 12 est
sign par les pa rties.

The Minutes of Apri l 24, 20 12 were approved for Le proc&s-verba l de la r un ion 24 avri l 20 12 est
transl ation , adopt aux fins de traduction .
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3 . BUSINESS ARISING 3. QUESTIONS DI COULANT DU PROCES-VERBAL

a) Annual Surveys

As per the Un ion's request, the M inutes wi l l
reflect when the annua l su rveys are sent to the
co l leges :
Annua l FT Staffing ( i nc l udes I/O) - October
Annua l PT Staffi ng - October
Artic le 14/ 15 Survey - Apri l

a ) Sondages annuels
A la demande du synd icat, le precis -verba l i nd iquera
quand les sondages annuels sont d istri bu s aux
col l ges :

Recensement annuel - t . p le in (y compri s I/P) : octobre
Recensement annuel - t . pa rtie l : octobre
Sondage sur les a rticles 14 eL 15 : avri l

Management reported that the annua ! Article
14/15 survey was sent to the co l leges on Apri l
25, 20 12 .

The Un ion requested an e lectron ic copy of the
raw data for both the FT and PT surveys.

b) Equ iva lency/ Education/ Experience

The Un ion requested a sample copy of the report
generated by Centenn ia l Col l ege's in-house job
match i ng assessment tool . Management agreed
to send a copy with the understanding it is not to
be d istr ibuted .

Action : Counci l

c) Tuition Reimbursement

The Union reported they are reviewing th is issue
and requested further d iscussion be deferred to a
future meeti ng .

d) Smoking Cessation/Weight Loss

The Union reported they are reviewing St. Cla i r 's
workplace we l l ness pol icies as the col lege
received a Hea lthy Workplace Platinum Award in
20 1 1 . The Un ion wi l l provide more i nformation
at the next meeti ng . Both parties wi l l continue to
col lect avai lable research .

Action : Council / OPSEU

Action : Counci l

Management d istri buted summaries of the PT
survey resu lts and wi l l forward electron ic copies
to the Un ion before the next meeting .

L'employeur i nd ique que le sondage annue l su r les
a rtic les 14 et 15 a t d istri bu aux col l ges le 25 avr i l
2012 .

L'employeur d istri bue le somma i re des r su ltats
obtenus Iors du sondage su r les effectifs t . pa rtie l et
i l en fera parvenir une version lectronique au
synd icat avant la prochaine r un ion .

Le synd icat demande une versi on lectron ique des
donn es brutes recuei l l ies dans le cadre du sondage
sur les effectifs t. p le i n et & t. pa rtiel .
Su ivi : Le Consei l

b) Equiva lences/ Education/ Expbrmnce

Le synd icat demande un exemple du rapport r@a l is
pa rti r de l 'out i l d ' va l uation i nterne d 'appariement des
emplois du Col l&ge Centennia l . L'employeur accepte
de lu i remettre un exempla i re, @tant entendu que ce
document ne dolt pas 6tre d istri bu .

Suivi : Le Consei l

c) Droits de scolaritb

Le synd i cat i nd ique qu 'i l exam ine cette question et
demande que la d iscussion de ce point soit report e
une prochai ne r un ion .

d) Lutte contre le tabagismelAmaigrissement

Le synd icat i nd ique qu'i l examine les po l itiques du
Col l ge St. Cla ir en mati re de bien- tre au trava i l , ca r
ce co l l ge a remport un prix plati ne pour un m i l ieu
de trava i l sa i n en 20 1 1 . Le syndicat fou rni ra de pl us
amples renseignements la procha i ne r un ion . Les
deux parties conti nueront de recuei l l i r les tudes
d ispon ib les .
Suivi : Le Consei l /SEfPO
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e) Printing of Col lective Agreement e) Impression de la convention col lective

Management reported that the Eng l ish vers i on of
the 20 1 1 -20 14 col lective agreement was
forwarded to the Un ion for fi na l review on May
25 , The French version wi l l be ava i lable for

fina l review in ea r ly June.

L'employeur i nd ique qu 'i l a fait pa rvenir la version
ang la ise de la convention col lective 201 1 -20 14 au

synd icat et que la r6vis ion fina le au ra l ieu le 25 mai ,
La version fran aise sera d isponible pour une r6vision
fina le au d but de ju i n .

Action : Council /OPSEU

Management reported that Counci l received
confi rmation that shou ld support staff emp loyees
choose to conti nue benefits duri ng the lay off
period, there wi l l be no impact to their
Employment Insu rance benefits. Counci l
provided i nstructions to the col leges on May 1 5,
20 12 deta i l i ng the condit ions under wh ich g roup
i nsu rance benefits may be conti nued duri ng
layoff for support staff employees who work i n
Less Than 12 Month Positions.

Although th is matter has been resolved, the
Un ion requested thi s item remain on the Agenda
i n the event any fol low up is requ ired .

g) Reference Manua l for EERC

The Union reported they began thei r review of
the Reference Manua l . Management

recommended the pa rti es beg i n to review the
contents at the September meeti ng with a vi ew
to make decisions for a fina l version .

Action : Counci l /OPSEU

h) Tracking Med iations/Arbitrations

In response to the Union 's request to track
med iations/a rbitrations, Management suggested
this cou l d be done as a pi lot unti l December 3 1 ,
20 12 . G iven Counci l communicates month ly with
the col leges to schedu le a rbitrat ions, Counci l can
request if previous hearings were mediated or

The Un ion requested a copy of the i nstructions
sent to the col leges . Management i nd icated that
this was a D memo wh ich is an i nterna l

document, but past practice with respect to
sharing such a memo with the union wi l l be
reviewed .

f) Less Than 12 Months - access to

benefits during layoff

$uivi : Le Consei l /SEFPO

f) Postes de moins de 12 mois - Participation
aux garanties pendant la mise pied

L'emp loyeur i nd ique que le Consei l a re u une
confirmation pr6cisant que le choix d 'un employ de
soutien de ma intenir ses ga ranties pendant la p riode
de mise & pied n'aura a ucune incidence sur ses
prestations d'assu rance-emploi . Le Consei l a fou rni
des d i rectives aux col l ges le 15 ma i 20 1 2 non ant
les cond itions & rempl i r pou r que les emp loy s de
soutien qu i occupent un poste de moins de 12 mois
pu issent ma intenir leu rs ga ranties d 'assu rance
col l ective pendant la p riode de m ise pied .

Le synd icat demande une copie des d i rectives qu i ont
6t transmises aux col l&ges . L'employeur ind ique que
les directives 6talent comprises dans une Note D, qu i
est un document interne, ma is qu 'i l exam inera les
pratiques ant6rieu res concemant le partage de tel s
documents avec le synd icat.

Bien que ce prob l me ait 6t r gl6, le synd icat
demande que ce poi nt demeure l 'ord re du jour au
cas o J des mesures de su ivi sera ient requises.

g) Manuel de rbfbrence du CREE

Le synd icat i nd ique qu 'i l a entrepr is l 'examen du
Manuel de r6f6rence . L'employeur propose que les
parties commencent examiner son contenu & la
r union de septembre dans le but de prend re des
d6cis i ons concernant la version fina le.

Su ivi : Le Consei l / SEFPO

h) Repbrage des mbdiations/arbitrages

En r ponse la demande du synd icat de proc der au
rep6rage des m diat ions/a rbitrages, l 'employeur
propose de fa i re un projet pi lote pour la p6r iode a l lant
jusqu 'au 3 1 d cembre 2012. Pu isque le Consei l
communique avec les col l&ges tous les mois pou r
tabl i r le ca lend r ier d 'a rbitrage, i l pou rra it leu r
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arbitrated . The Un ion agreed . Management wi l l
beg i n to report th is activ ity to EERC in
September 20 12 .

Action : Counci l

demander si les g r iefs precedents ont fa it l 'objet d'une
m diation ou d 'u n a rbitrage. Le syndicat accepte cette
proposit ion . L'employeur commencera prdsenter des
rapports d 'activit s au CREE en septembre 20 12 .
Suivi : Le Conseil

4. NEW BUSINESS

a) Mobil izer Leave

The Union requested th is be added in the
Minutes as new busi ness for d i scussion at the

next meeti ng .

4. QUESTIONS COUP.ANTES

a) Congd de mobi l isation

Le synd icat propose d ' in scrire ce poi nt dans le proc s
verba l pour d iscussion la prochaine r un ion .

Action : OPSEU
Su ivi : SEFPO

b) In itiatives/Opportun ities Survey

Action : Counci l

The Union requested if compressed work week
data cou ld be col lected i n the annua l fu l l -time

su rvey. Management wi l l fol low up and report
back at the next meeti ng .

5 . NEXT MEETING

The next meeti ng is confirmed for September 25 ,
20 1 2 at 10 :00 a .m ,

c) Compressed Work Week

The Un ion i nquired about the status of the
In itiatives/Opportun ities Survey that was due in
Apri l . Management rep l ied that thei r
understand ing is that the In it iatives/Opportun ities
data is a l ready i ncorporated i n the annua l fu l l
time su rvey. The Un ion requested Management
review previous Minutes and fo l l ow up at the
next meeti ng .

b) Sondage - postes d 'in itiatives/ possibil itds

Le syndicat s'informe de la situat ion quant au sondage
sur les postes d'i n itiat ives/possibi l it s qu i deva it tre
compl t en avri l . L'employeur r pond q ue selon lu i
les donn es relatives ces postes sont d j recuei l l ies
dans le recensement annuel des effectifs t. p lein . Le
synd icat demande , l 'employeur de revoi r l e proc s
verba l des r unions pr c dentes et de fa i re un su ivi
la procha i ne r un ion .

Su ivi : Le Consei l

c) Semaine de travail comprimde

Le synd icat demande s'i l serait possib le de recuei l l i r
des donn es su r les sema ines de trava i l comprim6es
dans le cadre du recensement annue l des effectifs , t.

p le i n . L'employeur assu rera un suiv i et fera un rapport
la procha i ne r union .

5 . PROCHAINE REUNION

La procha i ne r un ion aura l ieu le 25 septembre 2012 ,
10 h .

Meeti ng adjourned at 10 : 50 a .m . La s ance est levee 10 h 50 .
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For th Un ion v

For Management

Date




