Colleges of Applied Arts and Technology

JCC

Support Staff Joint Classification Committee

Colléges d'arts appliqués et de technologie

CCC

Comité conjoint de classification
Personnel de soutien

MINUTES

March 21, 2019 — 12:00 p.m.
The Council
20 Bay Street, Suite 1600, Toronto

UNION:

Co-Chair, Naz Binck (St. Clair)

Megan Carter (George Brown)

Bob Holder (Niagara)

Tracy MacMaster (Seneca)

Heather Petrie, OPSEU Staff Negotiator

MANAGEMENT:
Co-Chair, Jeannine Verdenik (Confederation)
Leah-Anne Brown (Algonquin)
(via teleconference)
Jennifer Cosway (Durham)
Peter McKeracher (Council)
Cathy Viviano (Council)

REGRETS:
Dawn Stinson (Humber)

PROCES-VERBAL

Le 21 mars 2019, 12 h
Le Conseil
20, rue Bay, bureau 1600, Toronto

SYNDICAT :

Naz Binck (St. Clair), coprésident
Megan Carter (George Brown)

Bob Holder (Niagara)

Tracy MacMaster (Seneca)

Heather Petrie, négociatrice du SEFPO

EMPLOYEUR :
Jeannine Verdenik (Confederation), coprésidente
Leah-Anne Brown (Algonquin)
(par audioconférence)
Jennifer Cosway (Durham)
Peter McKeracher (Le Conseil)
Cathy Viviano (Le Conseil)

ABSENCES :
Dawn Stinson (Humber)

The Union chaired the meeting.
1. APPROVAL OF THE AGENDA
The Agenda was approved.

2. APPROVAL OF THE PREVIOUS MINUTES

The parties signed the minutes of January 24,
2019. The minutes of February 27, 2019 were

approved for translation.
3. BUSINESS ARISING

a) Arbitrator Reorientation/Training
Session

Management stated they agree with the Union's
edits and will incorporate into the presentation and
distribute. The parties finalized the details of the

training session.
Action: Council

Le syndicat préside la réunion.
1. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour est adopté.

2. ADOPTION DES PIROCES-VERBAUX DES
REUNIONS PRECEDENTES

Les parties signent le procés-verbal de la réunion du

24 janvier 2019. Le procés-verbal de la réunion du 27

février 2019 est approuvé aux fins de traduction.

3. QUESTIONS DECOULANT DU PROCES-VERBAL

a) Séance de réorientation/formation des
arbitres

L'employeur dit quil accepte les modifications

proposées par le syndicat et qu'il les apportera a la

présentation, laquelle sera distribuée. Les parties

finalisent les détails de la séance de formation.

Suivi : Le Conseil
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b) JCC Joint Presentation

The parties finalized the joint presentation.
Management will update the PowerPoint slides.
Action: Council

c) Joint Training

The Union stated that joint training for Northern
College is urgent and that it should only be
delivered by the JCC. If a date cannot be
scheduled soon, the Union indicated that the JCC
Union members will train the Union members of
the College committee. Management will canvas
for dates and advise the Union as soon as possible.
Action: Council

d) Classification Awards

Management distributed 2 new awards. 1 from
Seneca and a supplementary award from
Conestoga. Management will forward electronically
to the Union.

Action: Council

4. NEW BUSINESS
There was no new business.
5. NEXT MEETING(S)
April 11 — Arbitrator Training
May 29, 2019

September 27
November 13

3 S

FoF the Unioh

8
,\f/ il

For Management

Vo e \\\\at

Date

CCC personnel de soutien — procés-verbal
Le 21 mars 2019 Page 2

b) Présentation offerte conjointement par le CCC
Les parties mettent la touche finale a la présentation
conjointe. L'employeur mettra a jour les diapositives
Powerpoint.

Suivi : Le Conseil

c) Formation offerte conjointement

Le syndicat dit qu'il y a un besoin urgent de formation
conjointe au collége Northern et que cette formation
ne devrait étre offerte que par le CCC. S'il est
impossible de convenir d'une date prochainement, le
syndicat indique que les membres syndicaux du CCC
offriront une formation aux membres syndicaux du
comité du colléege. L'employeur tentera de fixer des
dates et en informera le syndicat dés que possible.
Suivi : Le Conseil

d) Décisions arbitrales portant sur la classification
L'employeur distribue  deux nouvelles sentences
arbitrales : 'une touche le collége Seneca et l'autre, une
sentence additionnelle, touche le collége Conestoga.
L'employeur en fera parvenir une version électronique au
syndicat.

Suivi : Le Conseil

4. QUESTIONS COURANTES
Il n’y a aucune affaire nouvelle a signaler.

5. PROCHAINES REUNIONS

Le 11 avril - Formation des arbitres
Le 29 mai

Le 27 septembre

Le 13 novembre



