Colleges of Applied Arts and Technology

EERC

Support Staff Employee/Employer
Relations Committee

Colléges d'arts appliqués et de technologie

CREE

Comité des relations employé-es-employeut
Personnel de soutien

MINUTES

Thursday December 13, 2007 - 12:00 pm
The Council
2 Carlton Street, Toronto

UNION:

Co-Chair, Rod Bemister
Marg Rae

Florry Lang

Katherine Hilyer
Richard Belleau

MANAGEMENT:

Co-Chair, Glenn Toikka (Cambrian)
Nicole Perreault (Niagara)

John Rigsby (Loyalist)

Rick Webb (Sault)

Sandi Johnson {Councll)

Cathy Viviano (Council)

Regrets:
Roy Storey (OPSEU)

PROCES-VERBAL

Le jeudi 13 décembre 2007, 12 h
Le Conseil
2, rue Carlton, Toronto

SYNDICAT:

Rod Bemister, coprésident
Marda Rae

Florry Lang

Katherine Hilyer

Richard Belleau

EMPLOYEUR :

Glenn Toikka, coprésident (Cambrian)
Nicole Perreault (Niagara)

John Rigsby (Loyalist)

Rick Webb (Sault)

Sandi Johnson (Conseil)

Cathy Viviano (Conseil)

Absences ;
Roy Storey (SEFPO)

The Union chaired the meeting.

1. APPROVAL OF THE PREVIOUS MINUTES

The minutes of September 10, 2007 were
approved to be posted on both parties' website,

The minutes of October 24, 2007 were approved

for translation.
2. BUSINESS ARISING

a) Part-time Survey

Management reported that the number of
students and projects of a non-recurring kind
reported by Humber College for 2006 was
accurate,

Management provided an update on the
survey responses for the 2007 data.

Le syndicat préside la réunion.

1. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DES
REUNIONS PRECEDENTES

Le procés-verbal de la réunion du 10 septembre

2007 est approuvé. Il sera affiché sur le site Web
des deux parties.

Le procés-verbal de la réunion du 24 octobre 2007
est approuvé aux fins de traduction.

2. QUESTIONS DECOULANT DU PROCES-VERBAL
a) Sondage relatif aux temps-partiels
L'employeur indique que le nombre d'étudiants

et de projets exceptionnels, tel que rapporté par
le collége Humber pour I'année 2006, est exact.

L'employeur fait une mise a jour des réponses
au sondage se rapportant aux données 2007,
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b) Articles 14/15 Survey b) Sondage relatif aux articles 14 et 15

Management reported that Algonquin,
Mohawk and Sheridan Colleges had not
responded and will follow-up with them.

c) Workplace Wellness

As there is only one more meeting until
bargaining commences, the Committee
agreed there wasn't sufficient time to
explore this issue further,

d) Bill 159 Private Security and
Investigative Services Act

The Commiitee agreed that a joint
communication should be sent to the
Colleges recommending that the
Employment Stability Fund be used to offset
any costs existing employees might incur in
order to meet the initial educational
requirements. Management will provide a
draft for the next meeting.

e) Family Day

Management provided copies of the D-memo
granting Family Day as a statutory holiday.
Management will draft a joint
recommendation to the Bargaining Teams
requesting that the language in Articie 10.1
be modified.

. NEW BUSINESS

There was no new business.

. NEXT MEETING

The next meeting is:
- January 23, 2008 - 12 p.m. at Council

Meetipg adjourned at 1:00 p.m.

<)

d)

L'employeur indique que les colléges Algonguin,
Mohawk et Sheridan n‘ont pas répondu au
sondage et qu'il assurera un suivi auprés d'eux.

Bien-étre au travail

Puisque le comité ne se réunira qu'une seule fois
avant le début des négociations, il convient que
cela ne ui laissera pas le temps nécessaire pour
approfondir davantage cette question.

Projet de loi 159 sur les enquétes privées
et les gardiens

Le comité convient gqu'une communication
conjointe devrait &tre envoyée aux colléges leur
recommandant d'utiliser le fonds de stabilisation
de l'emploi afin d'aider les employés actuels
avec les colits qui pourraient étre nécessaires
pour satisfaire aux exigences initiales en matiére
de formation. L'employeur préparera une
ébauche pour la prochaine réunion.

Jour de la famille

L'employeur remet une copie de la directive
désignant le Jour de la famille comme jour férié.
L'employeur préparera |'ébauche dune
recommandation conjointe en vue de demander
aux équipes de négociation d'apporter des
modifications au libellé du paragraphe 10.1.

. QUESTIONS COURANTES

Aucune affaire nouvelie n'est signalée.

. PROCHAINE REUNION

La date de la prochaine réunion est éfablie comme
suit ;

Le 23 janvier 2008, a 12 h, au Conseil,

La séance est levée a 13 h.
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For Management

Cebde a &2, 2609

Date;




