Colleges of Applied Arts and Technology

JCC

Support Staff Joint Classification Committee

Colléges d'arts appliqués et de technologie

CCC

Comité conjoint de classification
Personnel de soutien

MINUTES

February 3, 2016 — 12:00 p.m.
The Council
20 Bay Street, Suite 1600, Toronto

UNION:

Co-Chair, Naz Binck

Rasho Donchev

Tracy MacMaster

Michael Culkeen, OPSEU Staff Negotiator

MANAGEMENT:

Co-Chair, Sandra Bennett (Durham)

Leah-Anne Brown (Algonquin)

Jennifer Cosway (Humber)

Jeannine Verdenik (Confederation)
- via teleconference

Erin Hell (Council)

Cathy Viviano (Council)

REGRETS:
Christine Legault (Union)

Management chaired the meeting.

1. APPROVAL OF THE AGENDA

The Agenda was approved as presented.

2. APPROVAL OF THE PREVIOUS MINUTES

The minutes of September 30, 2015 were signed by
the parties.

The minutes of December 9, 2015 were approved
for translation.

3. BUSINESS ARISING
a) Dispute Resolution Process for JCC

The parties agreed to remove this item from the
Agenda.

PROCES-VERBAL

Le 3 février 2016, 12 h
Le Conseil
20, rue Bay, bureau 1600, Toronto

SYNDICAT :

Naz Binck, coprésident

Rasho Donchev

Tracy MacMaster

Michael Culkeen, négociateur du SEFPO

EMPLOYEUR :
Sandra Bennett (Durham), coprésidente
Leah-Anne Brown (Algonquin)
Jennifer Cosway (Humber)
Jeannine Verdenik (Confederation)
- par audioconférence
Erin Holl {Le Conseil)
Cathy Viviano (Le Conseil)

ABSENCES :
Christine Legault (Syndicat)

L'employeur préside la réunion.
1. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour est adopté tel quel.

2, ADOPTION DES PROCES-VERBAUX DES
REUNIONS PRECEDENTES

Le procés-verbal de la réunion du 30 septembre 2015

est signe par les parties.

Le proces-verbal de la réunion du 9 décembre 2015

est approuvé aux fins de traduction.

3. QUESTIONS DECOULANT DU PROCES-VERBAL

a) Processus de réglement des différends du CCC

Les parties conviennent de retirer ce point de l'ordre

du jour.
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b) Arbitrator Reorientation/Training
Session

The parties continued their discussion regarding
items raised by the Arbitrators that JCC can
address. It was decided that the 2013 JCC memo
could be updated and redistributed to the colleges

and locals. Management will revise the memo for |~

the parties to review at the next meeting.
Action: Council

¢) Arbitration Data Sheet

The parties agreed to remove this item from the
Agenda.

d) OPSEU Quick Arbitration Guidelines

The parties agreed to remove this item from the
Agenda,

e) Joint Committee Training

Following discussion, the parties decided to also
reach out to their respective stakeholders for
potantial training topics that JCC could deliver.
Both Management and the Union will draft possible
questions and discuss at the next meeting.

Action: OPSEU/Council

4. NEW BUSINESS

There was no new business.

5. NEXT MEETING(S)

The meeting schedule with a 12:00 noon start is:

April 7, 2016

June 2, 2016
September 27, 2016
December 1, 2016
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b) Séance de réorientation /formation des
arbitres

Les parties poursuivent leurs discussions au sujet des
questions qui ont été soulevées par les arbitres et qui
peuvent &tre adressees par le CCC. On décide que la
note de service que le CCC a emise en 2013 serait
mise a jour et redistribuée aux colléeges et aux
sections locales. L'employeur révisera la note quiil
soumettra a l'examen des parties a la prochaine
réunion.

Suivi 1 Le Conseil

¢) Feuille d’arbitrage

Les parties conviennent de retirer ce point de l'ordre
du jour.

d) Livret « Quick Arbitration Guidelines » du
SEFPO

Les parties conviennent de retirer ce point de l'ordre.

du jour.

e) Formation offerte par le comité conjoint

Aprés  discussion, les parties: décident de
communigquer aussi avec leurs partenaires respectifs
concernant des sujets possibles de formation dont le
CCC pourrait assurer la prestation. L'employeur et le
syndicat prépareront tous les deux I'ébauche de sujets
possibles et en discuteront a la prochaine réunion.
Suivi : SEFPO/Le Conseil

4. QUESTIONS COURANTES

Aucun nouveau point n‘est signalé.

5. PROCHAINE(S) REUNION(S)

Le calendrier des réunions, qui commenceront a 12 h,
est étabii tel que suit :

Le 7 avril 2016
Le 2 juin 2016
Le 27 septembre 2016
Le 1¢ décembre 2016
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